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关于机关基层党组织专职党务干部配备的
实  施  意  见
市直属各单位党组（党委）：

为进一步加强机关党的建设，落实“服务中心、建设队伍”两大核心任务，保证机关党的工作各项任务圆满完成，根据《中国共产党章程》、《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》（中发〔2010〕8号，以下简称《条例》）、《中共浙江省委关于贯彻<条例>的实施意见》（浙委〔2012〕93号）及《中共温州市委关于贯彻<条例>的实施意见》（温委发〔2012〕146号）等精神，经研究，现对市级机关（单位）基层党组织专职党务干部配备提出如下意见：
一、进一步规范机关基层党组织设置
机关基层党组织是党的基层组织的重要组成部分，必须适应新形势新任务的要求，走在党的基层组织建设的前头。市直属机关各单位应严格按照机关基层党组织的设置原则，根据所属党员数和工作需要，规范合理设置机关基层党组织。根据《条例》要求，机关基层党组织所属党员100人以上的，设立机关党的基层委员会（以下简称机关党委）；党员不足100人的，因工作需要，经机关工委批准，也可设立机关党委；所属党员50人以上的，设立机关党的总支部委员会（以下简称直属党总支）；所属党员不足50人的，设立机关支部委员会（以下简称直属党支部）。市直属机关各单位因行政机构调整等原因，所属党员数变化较大的，应结合实际，按照规定审批程序对机关基层党组织设置作相应的调整和变更。
二、按照要求配备专职党务干部
1、明确专职党务干部编制。严格市委《实施意见》第二条第4点“配备党务干部队伍”要求配齐专职党务干部。机关专职党务人员的编制，列入机关行政编制。机关党委、直属党总支应配备1名专职副书记，按部门中层领导干部正职配备。机关基层党组织所属党员超过100名的，除配备专职副书记外，应再配备1名专职党务干部。机关工作人员较多或者直属单位及其人员较多的部门，应适当提高专职党务干部配备比例。配备专职党务干部所需的人员编制在各单位行政编制中调剂解决。
2、科学设置专职副书记职数。严格专职副书记的职数核定和管理，实现专职副书记配备工作规范化。
市级机关凡设立机关党委（或直属党总支）的部门，在人员编制数不变的情况下，可增加部门中层领导正职职数1名，用于配备机关党委（或直属党总支）专职副书记。专职党务干部编制和机关党委（或直属党总支）专职副书记职数必须专职专用。

党员数超过100人、经市直机关工委批准已设立机关党委的市级机关，或党员数不足100人、超过50人的，因工作需要，经市直机关工委批准设立机关党委的市级机关，由市直机关工委提供部门名单，市编委办予以重新核定部门中层领导正职职数。党员数50人以上的，经市直机关工委批准设立直属党总支的市级机关，由市直机关工委提供部门名单，市编委办按规定程序予以核增部门中层领导正职职数（见附表）。党员数不足50人的，经市直机关工委批准设立直属党总支的市级机关,原则上不配置专职副书记，由单位内部相应的中层领导兼任。
今后因机构变动等原因需设立机关党委、直属党总支的市级机关，由市直机关工委审批后，报市编委办核增部门中层领导正职职数。若因机构变动等原因，部门所属党员不足50人的，不符合配备专职副书记的单位，应相应核销专职副书记职数。已任职的在过渡期内，可暂时予以保留直到改任为止，或通过机关内部交流予以消化，市编委办今后不再予以批准新调任人员。
三、坚持选好配强专职副书记
    要严格把好机关党务干部特别是机关党委、直属党总支专职副书记的选拔任用关，坚持任职资格条件，选好配强专职副书记队伍。要着眼于提高党的执政能力、保持和发展党的先进性，以提高素质能力为重点，建设一支政治坚定、结构合理、精干高效、充满活力的专职副书记队伍。
    担任机关党委、直属党总支专职副书记的干部，除必须符合部门中层正职干部任职资格和要求外，同时应具备下列条件：

    1、中共正式党员；

2、党性强，作风正，群众公认度高；
3、有较强的综合协调和组织领导能力；

4、具备一定的政策理论水平和党务工作知识；

5、年龄至少能任满一届。应当注重从有发展潜力的中青年业务骨干中选拔任用。
四、严格选配程序和方法
市级机关各单位机关党委、直属党总支专职副书记的拟任人选，由部门党组（党委）商市直机关工委提名，按如下程序办理：

凡在机关党委、直属党总支换届时需调整专职副书记的，应将专职副书记提名人选报经市直机关工委考察、公示后，再将专职副书记提名人选与其他委员候选人一并提交党员大会（或代表大会）选举。经党员大会（或代表大会）选举产生后，再将专职副书记拟任人选按党务干部管理权限和程序，由各单位向市委组织部、市编委办呈报《温州市机关事业单位科级领导职数使用审核表》、《干部任免审批表》和有关材料，经审核后，报市直机关工委批准任用。
凡在机关党委、直属党总支党员大会闭会期间需调整专职副书记的，按党务干部管理权限和程序，由各单位将专职副书记拟任人选报经市直机关工委考察、公示后，再向市委组织部、市编委办呈报《温州市机关事业单位科级领导职数使用审核表》、《干部任免审批表》和有关材料，经审核后，报市直机关工委批准任用。
机关党委、直属党总支专职副书记在任期内需调整的，应事先征得市直机关工委的同意，并在三个月内按程序增补或由上级党组织指派。

附件：调整后的机关党委、直属党总支专职副书记职数分配表
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